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STATUT PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA ,, PRZYGODA” W REDZIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawg Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60),Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943

ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r.,
po0z.356), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534), Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z2017 r.,
1578), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkotly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1646), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.

w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

1 szkotach (Dz. U. z 1992 1. nr 36, poz. 155 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69

ze zm.), Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. Dz.U. z 23.12.1991, nr. 120, poz.526.

§2

1. Niepubliczne Przedszkole ,,Przygoda” (zwane dalej przedszkolem) ma swoja
siedzibe w Redzie przy ul. Norwida 59.
2. 2. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Spotka Cywilna ,, Nasza Szkota”
z siedzibg w Redzie, ul. C.K.Norwida 59.
2.2. Przedszkole uzywa pieczeci:
a) podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Przygoda 84-240 Reda, ul. Norwida 59,
tel. 678 47 327;
b) podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty”;
¢) wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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Przedszkole realizuje wychowanie przedszkolne uwzgl¢dniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
Przedszkole posiada stron¢ internetowg www.edureda.pl

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

§3

Zalozenia programowe przedszkola:

Przedszkole zapewnia wszechstronny rozw6j swoim wychowankom. Przedszkole
przygotowuje dzieci do nauki w szkole. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie
1 podmiotowo. Uczy si¢ osiggac sukcesy i radzi¢ sobie z niepowodzeniami.

Przedszkole:

zapewnia kompetentnych i zyczliwych nauczycieli,
dba o dobre stosunki interpersonalne,

stoi na strazy praw dziecka,

wspotpracuje z rodzicami,

pomaga dziecku osiggna¢ dojrzatos¢ szkolna,
promuje zdrowy styl Zycia,

promuje ekologie.

Przedszkole daje dzieciom mozliwos¢:

nauki,

samorealizacji,

wspotpracy z innymi dzieémi,

kreatywnego myslenia i samodzielnego dziatania,

uczestnictwa w ciekawych zajeciach.
Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisOw prawa, a w szczegolnosci obejmuja:

a)
b)
c)
d)

Prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng prowadzong na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup wiekowych.

Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoéw
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1 porazek.

e) Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

f) Troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

g) Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

h) Wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne.

i) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

J) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

k) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla plan pracy przedszkola
oraz plany pracy poszczegolnych oddziatoéw przedszkolnych.

§5

1. Zadaniem przedszkola jest w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

Edukacja dzieci obje¢tych wychowaniem przedszkolnym.

Zapewnianie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Ksztattowanie u dzieci Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspotpracujac w tym zakresie z
rodzicami.

Wspotpraca z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistyczne;.

2. Zadania Przedszkola realizowane sa w sposob ciagly poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone przez nauczyciela z catg grupg lub
indywidualnie.

Zajecia ruchowe, gry 1 zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci.

Zabawy tematyczne, tworcze, dowolne.

Gry dydaktyczne.

Spacery.

Wycieczki.

Uczestnictwo dzieci w konkursach 1 przegladach tworczosci plastycznej, muzycznej lub
teatralnej.

Analiz¢ osiaggnie¢ dzieci.

Diagnozg¢ zachowania dzieci.

Biezace oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami.
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§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia stalg opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé
prowadzonych poza terenem placowki;

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa;

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i pozarowe.

Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencie

§7
1. Organami przedszkola s3:
e Dyrektor przedszkola;
e Rada Pedagogiczna;
§8

1. Dyrektor przedszkola jest powotywany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Zadania Dyrektora

a) kierowanie dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

C) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem hospitacji oraz osiggni¢¢ nauczyciela w pracy
wychowawczo-opiekunczen i dydaktycznej z dzieémi;

e) wspodtpraca z Rodzicami, organem prowadzacym oraz nadzorujacymi;

f) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BPH i przepisami pozarowymi,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

1) wnioskowanie do organu prowadzacego o zatrudnienie lub zwolnienie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;
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§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

A

§10

1. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) dokonywanie wyboru programu wychowawczego przedszkola
z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN;
b) zatwierdzenie programéw pracy przedszkola;
C) podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu;
d) wnioskowanie w sprawie tematyki i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;
e) opracowane planu pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej przedszkola;
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, jednak nie rzadziej niz przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) i po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
4. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacych wnioskow
1 spostrzezen z posiedzen Rady.

Rozdzial IV

Organizacija pracy przedszkola

§11

1. Podstawowg jednostke organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 16.
3. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.
§12
1) Rok przedszkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
2) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola na poczatku roku przedszkolnego i trwa 1 miesiac.
3) Przedszkole pracuje w godzinach 6:00-17:00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.
4) Przedszkole jest zamkniete w dni ustawowo wolne od pracy.
5) Dniami wolnymi od pracy sa takze dni ustalone przez Rad¢ Pedagogiczng za zgoda
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organu prowadzacego.
6) W dniach 24 oraz 31 grudzien przedszkolne jest czynne w godzinach 6:00-13:00.

§13

1. Dzieci przyprowadzane 1 odbierane sg z przedszkola przez Rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub osobe pisemnie upowazniong zapewniajac dziecku petne
bezpieczenstwo w drodze do domu.

2. W godzinach od 6:00 do 8:00 dzieci schodzg si¢ do sali zabaw i przebywaja tu pod
opieka nauczycieli i 0s6b wykonujacej prace pomocy nauczyciela. O godz. 8:00 dzieci
pod opieka nauczycieli-wychowawcow przechodza do swoich sal i przebywaja tu do
godz. 15:00. O godz. 15:00 grupy sa taczone wiekowo i dzieci przebywajg pod opieka
nauczycieli i pomocy nauczyciela.

3. Podczas wakacji, ferii zimowych i ferii $wigtecznych w zwigzku ze zmniejszong liczba
dzieci uczeszczajacych do placowki, dopuszcza si¢ taczenie grup bez wzgledu na wiek
dziecka. Potaczona grupa moze liczy¢ nie wiecej niz 16 osob. Opieke nad grupa
sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora placowki.

4.  Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci od momentu ich
przyjecia do chwili wydania z przedszkola.

5. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi i dla zapewnienia
cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczo-opiekunczo- dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel prowadzil oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

6.  Przedszkole prowadzi dziatania okreslone w przepisach bezpieczenstwa i higieny
w placowkach o$wiatowych. Realizowany jest Plan higieny przedszkola. Pielegniarka
przedszkola prowadzi okresowe przeglady czystosci ucznidéw zapewniajac przy tym
pelne poszanowanie prywatno$ci uczniéw oraz warunki intymnosci przegladu.

§14

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem statych godzin wypoczynku,
posikow, czasu tworzenia sytuacji edukacyjnych dotyczacych realizacji zalecen
podstawy programowej oraz innych dziatan edukacyjnych.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego z zastosowaniem wybranych
przez nauczycieli programéw wychowawczych przedszkola.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdipracy z innymi nauczycielami.
4, Szczegbdtowy rozktad dnia w poszczegolnych grupach ustala nauczyciel w oparciu
o ramowy rozktad dnia.
5. Dla osiagnigcia efektow edukacyjnych przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje
1 ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:
a) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych
b) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
C) Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.
d) Wspomaganie rozwoju mowy u dzieci.
e) Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.
f) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci ruchowej dzieci.
9) Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.
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h) Wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem.

1) Wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew i taniec.

j) Wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne.

k) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

)} Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

m) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

n) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

0) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

p) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

7. Przebywanie dzieci poza terenem przedszkola odbywa si¢ wyltacznie przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

8. Poza terenem przedszkola mogg by¢ organizowane gry i zabawy ruchowe,
dostosowane do wieku i sprawnosci fizycznej dzieci.

9. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) szatnie, tazienki dla dzieci i personelu,

c) sale do zaje¢ rytmiczno-ruchowych,

d) plac zabaw

e) boisko sportowe

f) gabinet logopedyczny

Q) stolowke

h) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
§15

Rekrutacja do przedszkola

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci
w terminie od 1 lutego do 30 kwietnia na nowy rok szkolny.

2. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje organ prowadzacy.
3. Warunkiem przyjecia do przedszkola jest podpisanie Umowy o §wiadczeniu ustug dla
dziecka.
§16
Zajecia dodatkowe:
1. W ramach zaj¢¢ dodatkowych optaconych w ramach czesnego przeprowadzane s3:

zajecia rytmiczne, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, religia,
zajecia na basenie, zajecia logopedyczne.

2. Karate, tance lub inne zajecia sa dodatkowo ptatne.

3. Czas trwania zaj¢¢ zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lata — od 15 do 20 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — od 25 do 30 minut.
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Dzieci, ktore nie korzystaja z zaje¢ dodatkowych pozostaja pod opieka nauczyciela.

Rozdzial V
Wychowankowie przedszkola
§17

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3- 6 lat, a w wyjatkowych wypadkach, za

zgoda organu prowadzacego dzieci 2,5 letnie.

2.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoOlnosci prawo do:

akceptacji takimi jakimi sg;

spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuja;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy 1 dostgpnosci do wyboru towarzyszy zabaw;

posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mogg si¢ zwrdcic;
badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia;
snu 1 wypoczynku, jesli sa zme¢czone, a nie snu "na rozkaz";

jedzenia 1 picia, gdy sa gltodne i1 spragnione.

Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

dbac¢ o swoje wlasne zdrowie 1 zdrowie innych;

przestrzega¢ norm przyjetych w spolecznosci przedszkolne;.

§18
Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow przedszkola, jesli:

zachowania dziecka stwarzajg zagrozenie dla bezpieczefistwa i zdrowia innych dzieci,
z zastrzezeniem, ze przedszkole wykorzystato dostepne metody pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i terapeutycznej dziecku,

rodzice nie stosuja si¢ do przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

wystepuja agresywne zachowania rodzicow dziecka w przedszkolu, famigce normy
wspotzycia spotecznego, zasady zachowania si¢ w instytucji publicznej lub rodzice
dziecka podejmuja dziatania na szkode przedszkola,

wystepuje 2-miesigczna zaleglo$¢ w optacie czesnego.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniow dyrektor przedszkola
zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicOw na pismie o koniecznos$ci podjecia
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wspotpracy z przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

6. Skreslenie dziecka z listy uczniow moze nastapi¢ rOwniez na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. W takim przypadku o podjetej decyzji dyrektor przedszkola
powiadamia rodzicow na pi$mie.

7. W przypadku nieprzestrzegania praw statutowych wobec dziecka Rodzice mogg si¢
odwota¢ do Dyrektora przedszkola, a takze do przedstawicieli organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial VI
Rodzice

§19
1. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci programu nauczania oraz zadan przedszkola;
b) zapoznania si¢ z wynikami diagnozy pedagogicznej ich dziecka,
C) znajomosci tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
d) wnoszenie uwag w zakresie edukacji dziecka,
e) do pelnej i rzetelnej informacji o zachowaniu i postepach rozwoju swojego dziecka.
2. Rodzice maja obowiazek:
a) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,
b) zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci,
C) terminowo uiszczac¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
d) punktualnie odbiera¢ dzieci z przedszkola,
e) przestrzega¢ zasad niniejszego statutu.

§20

Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani do wspotpracy w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego 1 okreslania drogi indywidualnego rozwoju dziecka.
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§21

1. Formy wspoélpracy przedszkola z Rodzicami:
a) zebranie ogdlne i grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne,

C) zajgcia otwarte,

d) spotkania i zabawy,

e) festyny i pikniki,

f) wycieczki rodzinne.

2. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy
wychowawcze, tzw. zebrania grupowe i ogoélne sa organizowane przynajmniej dwa
razy w roku szkolnym na wniosek Rodzicow, Dyrektora lub nauczycieli.

Rozdzial VII

Pracownicy przedszkola — zadania, prawa i obowiazki

§22

W przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pomoc
nauczyciela, pielegniarka oraz wozna.

§23

Zatrudnieni nauczyciele posiadajg kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo-dydaktyczno- wychowawcza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jakos$¢ tej
pracy.

Nauczyciel szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 24
Wicedyrektor przedszkola :
Na wniosek Dyrektora przedszkola organ prowadzacy moze powota¢ Wicedyrektora, do
ktérego zadan nalezy:
rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola;
reprezentowanie Dyrektora w kontaktach stuzbowych i dziatanie w jego imieniu
podczas jego nieobecnosci;
w czasie nieobecnosci Dyrektora ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztatt pracy
zwigzane] z funkcjonowaniem placowki;
organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
terminowe, nalezyte przygotowanie i gromadzenie dokumentow niezbednych do zatatwienia
powierzonych jej spraw;
sprawowanie opieki nad mtodymi i nowymi nauczycielami;
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hospitowanie zaje¢ nauczycieli;

zapoznawanie nowych pracownikdéw z obowigzujacymi przepisami i regulaminami
zwigzanymi z wykonywang praca;

ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy wychowankow, nauczycieli 1 innych
pracownikow

informowanie Dyrektora o zjawiskach mogacych kreowaé szkodg zaktadu pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z zajmowanego stanowiska i potrzeb placowki.

Wicedyrektor podlega stuzbowo Dyrektorowi przedszkola.

§ 25

Nauczyciel przedszkola:

1.

a)

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje

przedszkola, to jest funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng

a w szczeg6lnosci:

respektowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,

tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka,

wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy,

organizowac¢ wspotprace z Rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka przez spotkania

z Rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

organizowac 1 prowadzi¢ proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny w oparciu

0 podstawe programowg 1 wybrany program z ukierunkowaniem na: rozwijanie 0Sobowosci,
talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka,

dbac o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy¢ si¢ o
estetyke pomieszczen,

systematycznie kontrolowac pod wzgledem bezpieczenstwa i1 higieny miejsca,

w ktorych prowadzone s3 zajecia z dzieémi,

samodzielnie usuwac dostrzezone zagrozenia i niezwtocznie zglasza¢ zaistniatg sytuacje
Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi przedszkola,

przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywac¢ go w sposob najbardziej efektywny.

Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisamii ponosi¢
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i je dokumentowac,

diagnozowac¢ indywidualny rozwdj dziecka,

codziennie przygotowywac si¢ do pracy z dzie¢mi,

wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi specjalistami

w porozumieniu z Wicedyrektorem przedszkola,

bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac jej postanowienia i uchwaty,
dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogélnej i zawodowej,
przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowej,

efektywnie wykorzystywac czas pracy,

dbac o dobrg atmosferg w pracy,

podejmowac i prowadzi¢ inne zaj¢cia organizacyjno-wychowawcze zalecone przez
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Wicedyrektora przedszkola,
promowac¢ Przedszkole w srodowisku lokalnym,

3. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest Wicedyrekor przedszkola.

4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do:

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
z posréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

wyboru programéw materialéw dydaktycznych dopuszczonych do uzytku szkolnego,
awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§26
Obowiazki pomocy nauczyciela.
1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
wypehianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do uczniow przedszkola, a szczegolnie
dbatos¢ o czystos$¢ przedmiotow higieny osobistej dzieci,
uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela,
przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go
w sposob najbardziej efektywny,
sumienne, staranne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy w czasie
1 miejscu okreslonym przez nauczyciela,
uczestniczenie w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i w wystroju sali,
pomaganie nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek,
utrzymywanie w stanie uzywalno$ci zabawek, gier 1 ksigzek w przydzielonej grupie oraz
wykonywanie okresowej dezynfekcji zabawek wedtug planu ustalonego przez Wicedyrektora
przedszkola,
pomoc dzieciom w ich przygotowaniu do wyjscia na spacer,
rozktadanie, sktadanie 1 magazynowanie lezakow do spania
przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

2.Pomoc nauczyciela nie udziela rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci

w przedszkolu a zainteresowanych kieruje do nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

3. Pomoc nauczyciela wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora lub nauczyciela,
wynikajace z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

3.Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest prowadzacy grupe przedszkolna
nauczyciel.

§ 27

Wozna odpowiada za:

a) kontrole czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

b) utrzymanie czysto$ci w przedszkolu w godzinach przedpotudniowych,

C) pomoc przy porannym odprowadzaniu dzieci do poszczegdlnych grup,

d) dbanie o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywania wyposazenia przedszkola zgodnie

4 przeznaczeniem

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wicedyrektora, wynikajacych z potrzeb

organizacyjnych przedszkola,

2. Bezposrednim przetozonym woznej jest Wicedyrektor przedszkola.
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§28
1.Pielegniarka przedszkola odpowiada za:
a) Kontrole stanu zdrowia dzieci w przedszkolu zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami,
b) Wnioskowanie o potrzebe opieki lekarskiej dla dziecka z podejrzeniem
stanu chorobowego,
¢) Biezaca kontrole higieny dzieci przedszkolnych,
d) Biezaca wspolprace z rodzicami w zakresie dbatosci o zdrowie i higiene
uczniéow przedszkola,
d) Biezaca kontrole warunkéw higieniczno — sanitarnych w przedszkolu,
e) Biezaca dbatos¢ o prawidlowe wyposazenie apteczek przedszkolnych
w leki pierwszej pomocy i $rodki opatrunkowe.

2. Bezposrednim przetozonym pielegniarki jest Wicedyrektor przedszkola.

§29
1. Stosunek pracy pracownikoéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial VIII

Finansowanie Przedszkola

§30

1. Srodki na dziatalnoéé przedszkola pochodza z wpisowego, czesnego i innych optat
wnoszonych przez Rodzicow lub Opiekunoéw na rzecz przedszkola.

2. Przedszkole moze korzysta¢ z dotacji, subwencji, zapisdw i darowizn oraz ze wsparcia
materialnego 1 ustug oséb 1 instytucji.

3. Organ prowadzacy przedszkole ustala wysoko$¢ czesnego, wpisowego i innych opfat na
nastepny rok szkolny do dnia 31 marca roku biezacego.

4. Dyrektor przedszkola posiada upowaznienie organu prowadzgcego do zawierania Umowy
pomiedzy przedszkolem a Rodzicem/ Opiekunem o §wiadczeniu ustug dla dziecka.

5. Rodzice lub Opiekunowie przedszkola zobowigzani sg do terminowej wplaty czesnego za
kazdy miesigc zgodnie z podpisang Umowa,

6. Czesne za miesigc biezgcy winno wptyng¢ na konto organu prowadzacego przedszkole nie
p6zniej niz do 5 dnia tego miesigca;

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§31
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolne;j-
Dyrekcje, nauczycieli, Rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§33
Zmiany w niniejszym statucie moga nastapi¢ jednie po zatwierdzeniu ich przez Rade
Pedagogiczna.

34
1. Aktualizacj¢ Statutu opracowan§ w dniu 16.01.2018
2. Rada Pedagogiczna Przedszkola Przygoda w Redzie zatwierdzita jednolity tekst w dniu
23.01.2018.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2018 roku.

Strona 16 z 16



